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1. PRESENTACION

El 13 de diciembre de 2006, en la Sede de Naciones Unidas, se aprob6 la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad como un instrumerata

proteger susderechos ysu dignidad. En ellase adopta una clasificzién amplia de las personas

con discapacidad y se reafirma que todas las personas deben poder gozar de todos los derechos y
libertades fundamentales. Se aclara y precisa como se aplica a las personas con discapacidad
todas las categorias de derecho y saligan las esferas en las que es necesario introducir
adaptaciones para que las personas con discapacidad puedan ejatedorma efectiva sus
derechos y las esferas en las que se han vulnerado esos derechos y en las que debe reforzarse la
proteccion de losnismos(Tomado dewww.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=497 el

dia28 de enero de 2015).

Esta Convencion es el resultado de un largo proceso, en el que participaron Estésfobros de

la ONU, Observadores, Relator Especial sobre Discapacidad, Instituciones de derechos humanos
nacionales, y Organizaciones no gubernamentales, entre las que tuvieron un papel destacado las
organizaciones de personas con discapacidad y sus famil (Tomado de
http://www.convenciondiscapacidad.es/ el dia 28 de enero de 2015).

Este instrumentotiene importantes consecuencias para las personas con discapacidad, y entre

las principalessu OOKEBEEAAAS AAT 00T AAl OEOOAT A AA DPOI OF
Naciones Unidas, la asuncién irreversible del fenbmeno de la discapacidad como una cuestién

de derechos humanos, y el contar con una herramienta juridica vinculante a la hora de hacer

valer los derechos de estas persondgomado dehttp://www.convenciondiscapacidad.es/ el

dia 28 de enero de 2015).

Espafia firmo y ratificé esta Convenciorpor lo que desde el 3 de mayo de 2008 forma parte
del ordenamiento juridico espafiol, reconociendpentre otros aspectosla importancia de la
accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la educaci@na
informacién y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales (Convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad, 2006).

Si atendemos a la d&icion de discapacidad de la OMS de 9 de junio de 2011, podemos

entender ésta como un fendmeno complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas

del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive. Este enfoque de
OOIE@MIAG NOA OA&EI RAEA 1 A OAAI E Aéha adiudlidad, edatizZn A OOT T A
la importancia de la integracién social y educativa de esta poblacion.
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Los procesos de integracion necesitan el reconocimiento des derechos sociales a través de
medidas legales y normativas que garanticen la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad. Se entiende que una persona tiene oportunidades si no se le impide hacer cosas
y vive con las condiciones que le permin tenerlas. El hecho de tener posibilidades o no
tenerlas se refiere directamente a las reglas o practis que gobiernan nuestra acciéng modo

en que otrapersonanos trata en el contexto de relaciones sociales especificas (Young, 2000).

Las personas on discapacidad, a pesar de constituir un sector de la poblacién heterogéneo,
tienen en comun que, en mayor o menor medida, precisan de garantias suplementarias para
vivir con plenitud de derechos y participar en igualdad de condicioneson el resto de la
ciudadania, en la vida econdmica, social y cultural del pai€ste esfuerzo ha venido
realizandose en todos los 6rdenes de la vida diaria: en el académico, el laboral, el del ocio, el
ambito juridico, etc. La confluencia destosesfuerzos ha ido creando un clima sociévorable

a la vez que unas perspectivas de desarrollo impensables para este colectivo hace apenas unos
afios.

En este sentido, la Universidad de Sevilla tiene como objetivo estratégico conseguir la
integracion plenay efectiva de todis aquelbs personasde la comunidad universitaria que
presenten algun tipo de discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Institucion como
en su posterior integracion enel mundo laboral y enla sociedad. Para ellogl Consejode
Gobierno, en septiembre de 2009 aprob6 el | Plan Integral para personas con algun tipo de
discapacidad con una vigencianicial hasta el 2013 y prorrogada hasta el afio 2015A lo largo

de estos afios se han implementado buena parte de las accionegidas en el Plan, a la vez
que se han puesto en marcha nuevas medidas en respuesta a las necesidades de los nuevos
perfiles de discapacidad que se incorporarEl | Plan Integral, ajustandose a la legislatura
vigente, se estructuré enuna serie delineas de actuacién objetivos y accionescon el fin
fundamental de conseguir la igualdad real, plenay efectiva dedaslas personas con algun tipo

de discapacidadde la Comunidad UniversitariaEn las paginas que siguen describiremos el
contexto y procedimierto para la elaboracion y aprobacion del | plan, el contenido del mismo
y, lo fundamental desde nuestro punto de vista, el conjunto de actuaciones realizadas a lo largo
de estos afios en cumplimiento del compromiso adquirido.
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2. ANTECEDENTES EN ATENCIOW LA DISCAPACIDAD Y

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL | PLAN INTEGRAL

Las actuaciones integradas y coordinadas de la Universidad de Sevilla en atencién a las
personas con disepacidad comienzan una década antes de la aprobacion del | Plan Integral.
Enel afio 1999 se articula formalmente ufPrograma de Atencién a las Personas con Necesidades
Especialesdscrito al Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU).

Este programa culmina con la creacigmor resolucion rectoral en el afio 2008de la Unidad de
Atencién d Estudiante con Discapacidad (en adelante la Unidad)adscrita al Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU). La creacion de la Unidladsupuesto un paso
importante para la organizacion,coordinacion, gestion y ontrol de las actuaciones de la
Universidad en respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad.

Fue desdela Direccion del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitadasde dondese
coordinaron las actuaciones para la elaboracion y gterior aprobacion del | Plan Integral de
Atencion a la Discapacidad.a creacién en 2009, de la Mesa Integral de la Discapacidadpn la
finalidad de elaborar el diagnostico de la situacién de la discapacidad en la, fi& una de las
primeras actuacionesAbordar la atencién a las personas con discapacidad desde un punto de
vista integral, requeria de la participacion en la Mesa de numerosos servicios universitarios
Concretamente formaion parte de laMesalos siguientes servicios:

Biblioteca Universitaria

Direccion deRecursosHumanos

Secretariadode Recusos Audiovisualesy NuevasTecnologias(SAV)

Serviciode Actividades Deportivas (SADUS)

Serviciode Précticasen Empresay Unidad de Orientacion e Insercion Profesional
Serviciode Prevencionde RiesgosLaborales(SEPRUS)

Serviciode Informatica y ComunicacionegSIC)

Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad

Vicerrectorado de Estudiantes

Vicerrectorado de Infraestructuras

=4 =4 -4 -8 _a_92_°2._°._2_-2

Una vez constituida la Mesaalmetodologia que se acuerda para realizar el diagnéstico de la
atencion a ladiscapacidad es la elaboracién de unmatriz DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades) queirvier ade punto de partida para laelaboracién del | Plan

Entre las fortalezas del andlisis DAFO realizadoresaltar el compromiso del Equipo de
Gobierno y las actuaciones que yae estaban realizando en las diferentes areas y srvicios
universitarios.
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Tras numerosas sesiones de trabajo en las quadaservicio aportd el conjuntode las acciones
que habian desarrollado y las que tenian previst@alizar, ademas de su vision acerca de como
debia actuar la Universidad de Sevilla para garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidadse acuerda queel | Plan deberia centrarse en atender a las
necesidades dgoda la comunidaduniversitaria, tanto trabajadores/as como alumnado, y sus
actuaciones debian trascender el periodo universitario gentrarse también en actuaciones
parala igualdad de oportunidades en el accesa la Universidad y el acceso al mundo laboral.

Las directices para la elaboracion del Planacordadas en la Mesa Integral fueron:

1. Facilitar el acceso a la Universidad, tantgara las y lostrabajadores, mediante 13
adaptaciones necesarias a su discapacidad, comal alumnado con necesidades
académicas especiales asociadas a discapacidadealizando las correspondientes
adaptaciones de acuerdo a sus necesidades individuakss las pruebas de acceso

2. Facilitar la realizacion de los estudios y/o el desempefio en el puesto de trabajo, en el
periodo de permanencia en la Universidad, mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas y de acceso a la informacion, adapido el puesto de trabajo y de
estudio en funcién de las necesidades de cada personaeglizando un seguimiento
personal. Ademasse induye en este eje, las actuaciones para promover el acceso a la
vida cultural y deportiva asi como las acciones encaminada favorecerla insercion
laboral del alumnadoen empleos de calidad

En el siguiente esquema hemos resumido las directrices basicasbre las que se elaboré el |
Plan

METODOLOGIA DE ADAPTACION
EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1
[ 1

ACCESO A LA PERMANENCIA EN LA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
,—L I ]
ESTUDIANTES TRABAJADORES DE LA
ESTICRISNIES OPOSITORES UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD : PAS y PDI
PREUNIVERSITARIOS
ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD
ADAPTACION AL ESTUDIO Y A ADAPTACION AL PUESTO
LA CULTURA Y DEPORTE DE TRABAJO

INSERCION PROFESIONAL
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Ademas de las directrices enumeradas anteriormentetes fueron los principios rectores y
los ejes transversales recogidos en el | Plan Integral para personas con algun tipo de
discapacidadpara el periodo 20092013 y prorrogado hasta el 2015:

1. La Atencién Integral a las personas con discapacidadomo criterio preferente de
calidad y de equidad. Dicha atencién ggestacon arreglo a lo etablecido en el articulo
49 de la Constitucién Espafiola, la legislacion general sobre igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad v,
particularmente, en lo dispuesto en la legislacidén estatal, aatémica y de la propia
universidad (Ver ANEXO 1)

2. Laparticipacion activa de las personas con discapacidad, representantes y familias,
en el proceso de elaboracién de los planes de accion como partes implicadas para
recoger sus aportaciones y perspectivas.

3. Transversalidad , como perspectiva necesara para el abordaje integral de las
actuaciones dirigidas aatender las necesidades déas personas con discapacidad,
implicando para ello a los diferentes érganos de gobierno, en funcién de sus
competencias y respnsaklidades.

El resultado del trabajo diario y el compromiso por la igualdad y la no discriminacion de los
miembros de la comunidad universitaria por parte de la Universidad de Sevilla, culminé en la
elaboracion del | Plan Integral para personas coalgun tipo de discapacidad, con la intencion
de coordinar todas las actuaciones de los distintos servicios para proporcionar orientaciones
practicas sobre las cuestiones relativas a la discapacidad con miras a asegurar la igualdad de
oportunidades, promoviendo un lugar de estudio y trabajo seguro, accesible y saludable, a la
vez que facilitar su integraciéon en el mundo laboral.

El I Plan Integral para personas con algun tipo de discapacidad, se articul6 sobréineas
estratégicas, que se desarrollaroen 17 objetivos y se implantaron a través de 41 acciones.

LINEAS, OBETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

L1. Una universidad excelente para aprender y enseiar

01.1. Desarrollar mecanismos de aprendizaje adecuados para las personas con algun tipo de
discapacidadgue le ayuden a mejorar su rendimiento académico.

Al1.1.1 Disefiar y desarrollar acciones formativas especificas para facilitar el aprendizaje de
alumnos con algun tipo de discapacidad.

Al.1.2. Disefar y adaptar materiales en diferentes soportes multimediaig faciliten la labor
docente y el aprendizaje para personas con algun tipo de discapacidad.

01.2. Promover el desarrollo profesional y personal en atencion a las personas con algun tipo de
discapacidad.
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Al.2.1. Disefiar y desarrollar acciones formativagspecificas para Personal Docente e
Investigador en materia de discapacidad.

Al.2.2 Disefar y desarrollar acciones formativas que faciliten y mejoren el desempefio
profesional del Personal de Administracion y Servicios en materia de discapacidad.

01.3. Promver que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para la
integracion plena y eficaz de todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten
algun tipo de discapacidad.

Al1.3.1. Estandarizacién de los entornos de aprendizaje y mies de trabajo para alumnos con
discapacidad, acordes con el EEES.

A1.3.2. Actuaciones sobre los entornos de aprendizaje y puestos de trabajo de personas con
algun tipo de discapacidad mediante adaptaciones de mobiliario y recursos TIC.

A1.3.3. Crear puews de lectura para personas con algun tipo de discapacidad en todas las
bibliotecas.

0O1.4. Impulso decidido a la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Al.4.1. Estudio técnico de todos los edificios de la Universidad de Sevilla para la valoracion y
priorizacion de actuaciones de eliminacion de barreras arquitectonicas.

Al.4.2. Actuaciones para la puesta en marcha de mapas de itinerarios y de un plan de
sefializacion para que todos los edificios de la Universidad de Sevilla sean accesibles para todas
las personas.

Al.4.3.Adaptar todas las instalaciones deportivas de la Universidad de Sevilla para la libre
circulacion y uso de las personas con algun tipo diiscapacidad.

L2. Una universidad innovadora y avanzada en docencia e investigacion

02.1. Fomentar la investigacion y la innovacion en torno a los problemas asociados a la
discapacidad, asi como en materia de accesibilidad y no discriminacion

A2.1.1. Dis@ar un plan de comunicacion para el Personal Docente e Investigador de los
recursos tecnolégicos existentes que faciliten la tarea docente e investigadora atendiendo a la
discapacidad

A2.1.2. Crear servicios de apoyo a la docencia e investigacion dondéasditen pautas y guias
normalizadas para el acceso a la informacion

02.2. Potenciar las infraestructuras TIC y los servicios a ellas adaptados en el contexto de la
Universidad Digital
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A2.2.1. Prestar servicios de apoyo a unidades y usuarios payarantizar la accesibilidad a la
informacién y a los recursos didacticos para personas con algun tipo de discapacidad

A2.2.2. Elaboracion de una guia en distintos formatos que recoja todos los servicios y recursos
TIC que ofrece la Universidad de Sevillalas personas con algun tipo de discapacidad

A2.2.3. Adaptar las paginas Web de los Centros, Departamentos y Servicios de la Universidad
de Sevilla para garantizar la accesibilidad de las personas con algun tipo de discapacidad

A2.2.4. Promover la realizeibn de acciones formativas de caracter técnico para aprovechar el
potencial de los recursos TIC existentes en la Universidad de Sevilla

L3. Una universidad comprometida con las aspiraciones de sus estudiantes
03.1. Satisfacer las necesidades y expectatilalos estudiantes con algun tipo de discapacidad

A3.1.1. Potenciar la implantacion de la Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad y el
cumplimiento de sus funciones.

A3.1.2. Potenciar medidas de apoyo a estudiantes con necesidades académisasadiales
asociadas a discapacidad, tales como la asignaciéon de alumno colaborador, cuidador especial,
intérprete de lengua de signos y ayudas técnicas personalizadas

A3.1.3. Mejorar la coordinacién de las acciones de los distintos servicios al alumnado atgin
tipo de discapacidad

A3.1.4. Sistematizar mecanismos de consulta a los estudiantes preuniversitarios y alumnos con
algun tipo de discapacidad para conocer sus necesidades y expectativas que se tendran en
cuenta en la elaboracién de los planes opdiaos anuales

03.2. Fomentar la permanencia en la Universidad de Sevilla de los estudiantes con algun tipo de
discapacidad

A3.2.1. Impulsar las adaptaciones necesarias para satisfacer de la forma mas adecuada, en
funcion de los recursos disponibles, laslemandas de los estudiantes con algun tipo de
discapacidad.

A3.2.2. Elaborar manuales de acogida en funcion de las discapacidades identificadas entre los
miembros de la comunidad universitaria y desarrollar un manual de buenas practicas que
oriente el aprendizaje, la investigacion y la prestacion de los servicios

A3.2.3. Disefar y desarrollar programas de actividades deportivas dirigidos a estudiantes con
algun tipo de discapacidad
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L4. Una universidad moderna y renovada

04.1. Implantar un modelo de calidad en la gestién que consolide la visién de las personas como
el valor principal de la Universidad de Sevilla

A4.1.1. Optimizar los procesos administrativos atendiendo a la discapacidad como eje
transversal

A4.1.2. Estaldcer mecanismos periddicos de evaluacion de la prestacién de la docencia, la
investigacion y los servicios en relacion con las expectativas y necesidades de los usuarios y
entidades colaboradoras

04.2. Potenciar el uso de la ensefianza virtual

A4.2.1. Incativar el aprendizaje de la ensefianza virtual, mediante el desarrollo de plataformas
virtuales, el asesoramiento técnico y la programacion de acciones formativas en esta materia

A4.2.2. Analizar el software de apoyo a personas con necesidades educativgseesales
existente en el mercado que mejoren los recursos de la Universidad de Sevilla

0O4.3:Implantar la administracion electrénica teniendo en cuenta las necesidades y expectativas
de las personas con algun tipo de discapacidad

A4.3.1. Crear grupos de mjora que identifiqguen, analicen y levanten procedimientos de gran
impacto en la gestiébn de las necesidades de las personas con algun tipo de discapacidad,
susceptibles de incorporarse a la plataforma ESTELA

L5. Una universidad integrada en su entorno

05.1. Fomentar acciones para conectar a la Universidad de Sevilla con la sociedad, en materia de
discapacidad

A5.1.1. Impulsar convenios marco y especificos en materia de discapacidad con instituciones
publicas y privadas

A5.1.2. Organizar planes de acata y jornadas de puertas abiertas para dar a conocer las
instalaciones de la Universidad de Sevilla orientadas a facilitar la accesibilidad de las personas
con algun tipo de discapacidad

05.2. Fomentar programas de cooperacion cultural y social de la Usistad de Sevilla en
materia de discapacidad

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
(2009 & 2013 prorrogado hasta 2015 )
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A5.2.1. Establecer acuerdos de colaboracion con asociaciones que trabajen con personas con
algun tipo de discapacidad para el uso de las instalaciones deportivas de la Universidad de
Sevilla comofacilitadoras de su estimulacion y desarrollo

A5.2.2. Disefar y desarrollar un programa de orientacion e insercién laboral de los alumnos y
egresados con algun tipo de discapacidad en el mercado laboral

L6. Una universidad para todos orientada a la diversi dad

06.1. Integracion del marco juridico existente en materia de discapacidad, en el contexto
normativo de la Universidad de Sevilla

A6.1.1. Revisar la normativa interna de la Universidad de Sevilla para garantizar la integracion
del marco juridico existente en materia de discapacidad

A6.1.2. Publicar en el portal Web de la Universidad de Sevilla toda la nhormativa de aplicacion
en materia de discapacidad

06.2. Elaborar un estudio estadistico sobre personas con algun tipo de discapacidad en el
ambito universitario, que incluya la recogida sistematica de todo tipo de datos que permita
entre otros logros, la obtencion de tasas de graduacion, abandono y eficiencia del aprendizaje
de los estudiantes

A6.2.1. Crear un grupo de trabajo interdisciplinar, integradgpor componentes de diferentes
servicios, para adoptar medidas encaminadas a la obtencidon y tratamiento de datos
estadisticos de las personas con algun tipo de discapacidad en la Universidad de Sevilla
incluyendo a los alumnos preuniversitarios

06.3. Disedir campafias de informacién para personas con algun tipo de discapacidad

A6.3.1. Disefiar una campafa especifica para difundir el potencial de la Universidad de Sevilla
en atencién a personas con discapacidad que a la vez sirva de herramienta de informagiara
alumnos preuniversitarios, personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios

A6.3.2. Establecer mecanismos para mantener actualizado el portal Web de la Universidad de
Sevilla con la maxima accesibilidad que la tecnologia peitan

06.4. Disefiar estrategias que permitan cambiar la visibn que asocia discapacidad con
enfermedad y que faciliten la plena integracion de las personas con algun tipo de discapacidad

A6.4.1. Elaborar un protocolo para el empleo de la terminologia adecusme@n materia de
discapacidad, en toda la produccion documental de la Universidad de Sevilla

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
(2009 & 2013 prorrogado hasta 2015 )
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A6.4.2. Disefiar campafias de sensibilizacion e informacién entre la comunidad universitaria
para favorecer la plena integracién de las personas con algun tipo de@hpacidad, asi como su
acogida.

A6.4.3. Acometer un estudio comparado de la situacién de las personas con algun tipo de
discapacidad en el ambito universitario que permita identificar medidas de discriminacion
positiva a implementar en la Universidad d&evilla

A6.4.4. Potenciar el movimiento del voluntarido en la Universidad de Sevilla

3. MEMORIA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN VIRTUD DEL |
PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD ¢2008)

Unplanintegral de atencién a las personas con discapacidad el que se recojatas directrices,
objetivos y acciones a ejecutapara avanzar hacia la inclusién plenaes un instrumento
fundamental. A continuacién vamos a describir las acciones concretas que se han pues
marcha, a lo largo de estos afios, para dar cumplimiento al | Plan Integral de Atencién a la
Discapacidad. Dada la dificultad de asignarlas a un Unico eje u objetivo, nos hemos permitido
utilizar epigrafes mas descriptivos del conjunto de acciones. tentaremos, no obstate, no
perder de referencia la estructura del plan para facilitar al lector la evaluacién del
cumplimiento de los objetivos recogidos en el mismo.

Hemos considerado importante contextualizar dichas acciones describiendo, en primer arg
la evolucion del nimero de estudiantes con discapacidad desde el curso 2009, la distribucién
por tipos de discapacidad y la incidencia de la discapacidad en los colectivos del PDI y PAS.

3.1 LA DISCAPACIDAD EN CIFRAS

Fruto de los esfuerzosrealizados tarto en la ensefianza obligatorigpost-obligatoria como en
la universidad, el colectivo de alumnadacon discapacidachaido enaumento.

En el siguiente graficaserepresenta la evoluciondel nimero de estudiantes con discapacidad
en la Universidad de Sevilla desde el inicio de la implementacién del | Plan hasta el curso
pasado.Desde el curso 200910 hasta el curso 201415, el nimero de estudiantes ha pasado
de 368 a 599 lo que ha supuestoun incremento de casi un 63%Este incrementq desde
nuestro punto de vista,puede considerarse un indicador global de la adecuacién de las
actuaciones realizadas en el marco del Plan integral.

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
(2009 & 2013 prorrogado hasta 2015 )
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N° de estudiantes con discapacidad

615 602 599
531 545
491

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Curso

En cuanto al tipo de discapacidad,reel siguiente grafico, hemos representado la distribucion
por tipos de discapacidad de los estudiantes de la Universidad de Sevilla correspondientes al
periodo que engloba este | Plan Integral (2062015). Hemos de decir, que con respecto al
inicio del Plan, £ ha producido un incremento en el porcentaje de estudiantes con discapacidad
cognitiva. En esta categoria, se incluyen $Silome de Asperger, TDAH y otrogastornos como
Esquizofrenia, trastorno bipolar, etc.

DISTRIBUCION POR TIPO DE DISCAPACIDAD

Mas de unaOtras NEE

i H 0,
discapacidad 3% Visual
19%

Auditiva
17%

Fisica
34%

mVisual mFisica mCognitiva mAuditiva mMas de una discapacidadm Otras NEE

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
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En cuantoal nUmero depersonas con discapaidad entre el Personal de Administracion y
Servicios (PAS)y el Personal Docente elnvestigador (PDI) en la Universidad de Sevillaen la
siguiente figura serepresenta el nimero de personas en funcién del grado de discapacidad.

Distribucién de PAS y PDI con discapacidad 2015

m lgual o sup. al 33% e inferior al 65% @ Igual o superior al 65%

PDI PAS Total

En relacion ala atencion a las yos trabajadorescon discapacidadie la Universidad de Sevilla

se han puesto en marcha medidas para atender a la necesidad de adaptacién de los puestos de
trabajo. Desde el 8rvicio de Prevencion de Riesgos LaboralesgBRUS$ en coordnacion con

la Direccién de Recursos Humanos y con el Vicerrectorado de Profesorade trabajaen el
proceso de adaptacion de lopuestos para que las personas puedardesarrollar de forma
adecuada su trabajoLa atencion a las necesidades de adaptacior, canaliza, por un lado, a
través dela Subcomisién de Salud laboral para el PA&boral que analiza las capacidades del
trabajador y los puestos en los que podriantegrarse. Para llevar a cabo este andlisis, la
subcomisiéncuenta con el asesoramiento naico y psicolégico del SEPRUE&N el caso de que

la adaptacion la requiera una persona del colectivo del PDI o del PAS funcionario es el SEPRUS
el que directamente emite un informeen el que se recoge ladaptacion recomendada tras un
estudio médicoy psicoldgico del trabajador/a. Estos informes se elevaanto a la Direccién

de RRHHcomo al Vicerrectorado de Profesorado los cuales analizan el informe y se ponen en
contacto con los Centros, Departamentos y Servicios para poder llevarla a cabo.

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
(2009 & 2013 prorrogado hasta 2015 )
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3.2 DESARROLLO DE LASCCIONES

A continuacién, vamos a enumerar las acciones realizadas en cada ue los siguientes
grandes bloques que definen déPlan Integrat

1. Desarrollo normativo en materia de discapacidad.

2. Atencion individualizada y personal: facilitana el acceso y la adaptacion a la vida
universitaria.

3. Formacion y Sensibilizacion de la Comunidad Universitaria en materia de discapacidad.

4. Accesibilidad e Infoaccesibilidad de las personas con discapacidad.

5. Responsabilidad Social: Integracién en el entorneocial y transicion al ambito laboral.

3.2.1 NORMATNMNAEN MATERIA DE DISCAPACIDAD.

Durante los afios de implantacién del | Plan Integral para personas con algun tipo de
discapacidad, se ha desarrollado normativa interna dentro de nuestra Universidad que
garantiza la integracion en materia de discapacidad. A continuacion, hacemos una resefia junto
con su enlace web de toda la normativa que la Universidad de Sevilla tiene para garantizar la
plena insercién de las personas con algun tipo de discapacidad en nuestravdrsidad.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES

REGLAMENTO GENERAL DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVI

REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

RESOLUCION RECTORAL DE LA NORMATIVA DE MATRICULA

RESOLUCION RECTORAL DE 16 DE ABRIL DE 2015, REGULADORA DE L
PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION Y ACREDITACION DE LA
COMPETENCIA LINGUISTICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO Y
MASTER UNIVERSITARIO

NORMATIVA PARA LA ATENCION ACADEMICA AL ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD

PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCHERELC

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
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3.2.2 ATENCION INDIVIDUALIZADAY PERSONAL: FACILITANDO EL ACCESO Y LA
ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA.

3.2.2.1 EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS

La Unidad de Atencién a estudiantes con discapacidad articula de manera formal por
resolucion rectoral en 2008 y desde ese afio ha ido creciendo y madurando en acciones y
proyectos cuyo principal objetivo es dar respuestas eficientes a las necesidades del alumnado
con discapacidad que deciden estudiar en la Universidad de Sevilla en peouha real y efectiva
igualdad de oportunidades. Para ello, poco a poco este servicio ha ido aumentando sus acciones
para no solo atender de manera eficaz a los estudiantes con discapacidad, sino para dar a
conocer sus recursos entre la Comunidad Universitia potenciando su implantacién y el
adecuado desarrollo de sus funciones. Una prueba de este incremento es el niumero de
consultas atendidas de usuarios relativas a discapacidad desde el 2009 al 2015 y el incremento
también en el nimero de acciones quesgealizan desde este servicio.

Evolucion n° usuarios/as atendidos en la unidad de
atencion a la discapacidad

2500 2331
2000 1782

1500 //

1000 . 859 874 ji}/

500

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3.2.2.2 PROGRAMAS DE ATENCION INDIVIDUALIZADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Por su parte, este desarrollo progresivo de las funciones y programas impulsados y
coordinados desde la Unidad de Atencion a estudiantes con discapaadambién se ha visto
reflejado en el nimero de acciones desarrolladas. En la siguiente tabla hemos recogido las
acciones puestas en marcha por la Unidad desde el 2009 hasta el 2015 asi como los datos mas
relevantes sobre el acceso a las mismas.

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
(2009 & 2013 prorrogado hasta 2015 )
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La Undad de Atencién a estudiantes con discapacidad, ha desarrollado también estrategias
para potenciar medidas de apoyo a estudiantes con necesidades académicas especiales

AOT AEAAAO A AEOAAPAAEAAA8 O0AOA AllTh
T AAROCEAAAAO AAAAT T EAAO AOPAAEAI Ado
Oi ATEAAO A PAOOITAO ATl
todos los recursos de atencion a estudiantes con discapacidagie son necesarios para

garantizar la permanencia durante su etapa en la Universidad de Sevilla. Estas medidas son,
entre otras, la asignacion de estudiantes colaboradores, cuidador especial, intérprete de lengua

de signos, ayudas técnicas personalizadada/ remision de informes técnicos al profesorado

para gestionar de forma adecuada las medidas que cada estudiante necesita en atencién a sus
caracteristicas y previa valoracion por parte de este servicio.

HISTORICO ANUAL DE DATOS

ACCION INDICADORE J2de]o]¢] 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ATENCION, N
INiCS)IZMréﬁgE Y usuarios/as 764 859 874 843 1782 2175 2331
TECNICA atendidos
PROGR. ESPEC. DI NC de
ATENCION AL
ALUMNADO CON consqltas 798 785
S ASPERGER atendidas
PROGR. ESPEC. DI NC de
ATENCIONAL consultas - - - - - - 154
ALUMT'\E)AA%O CON atendidas
PROGR. ESPEC. N
UI_SEUNAGRLI&SDI;E intérpretes de 2 3 4 4 5 4 6
SIGNOS =5l
PROGR. ESPEC. D
ATENCION A N° consultas
ALUMNADO CON . - - - - - - 372
TRASTORNO realizadas
MENTAL GRAVE
CONVOCATORIA
AYUDA
NECESJDADES
ACADEMICAS N° solicitudes 48 82 80 94 76 88 111
ESPECIALES
ASOCIADAS A
DISCAPACIDAD
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CONVOCATORIA
PRESTAMO DE
AYUDAS TECNICAS
A PERSONAS COR N° solicitudes
NECESIDADES

ESPECIALES
ASOCIADAS A
DISCAPACIDAD
FROICRGIA Realizacion
ACOGIDA Py
ESTUDIANTES DE Bienvenida
NUEVO INGRESO
O#! -053
INCLUSIVO,
CAMPUS SIN N°de
CA-) 4%308 participantes
tu alcance
CAMPANAS Ne° horas
SENSIBILIZACION dedicadas
PLAN DE
FORMACION Ne° horas de
DIRIGIDO A cursos
ESTUDIANTES
PLAN DE
FORMACION Ne° de cursos
DIRIGIDO AL PDI
PLAN DE
FORMACION Ne de cursos
DIRIGIDO AL PAS
AYUDAS [?E N ayudas
FORMACION
GESTION DE Ne° de
PRACTICAS practicas
CONCURSOS N° concursos
PLAN DE N° visitas
COMUNICACION
PROYECTO
CONTIGO Ne°
00 O1 COAIT estudiantes
Estudiante participantes
AT 1T AAT OA
PROYECTO N©
TiCOI\\I'I_'_IGO\ < - estudiantes
O0O0OI COAI

participantes
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Si Si Si
- - 9
25 5 5
- 80 120
- - 2
= 1 1
= = 2
6.900 20.104 27.141
35 51 49

- - 15
Si Si Si
35 368 1172
195 585 480
- 1 5
2 2 3
1 1 1

- - 4
1 2 1

73.744 55989 15.410

57 60 53
- 21 10
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PROYECTO No

50 %ﬁl A estudiantes - - - - 45 11 44
4 ADAAAOG participantes

*[ 2.1 %! 3
#ADAAAO

(3 diciembre, dia SIS _ _ . 100 125 50 312

internacional de
las personas con
discapacidad)
GLOSARIO EN
LENGUA DE
SIGNOS

participantes

Se observa una progresion importante del nimero de acciones que este servicio ha realizado
para conformarse como referente en la atencién a estudiantes con necesidades académicas
especiales asociadas a discapacidad.

3.2.2.3 PROTOCOLO DE ATENCION AL ALUMNADO PREUNIVERSITARIO

Mejorar la coordinacion de las acciones de los distintos servicios implicados en el trabajo diario
con el alumnado con algun tipo de discapacidad es otro de los obyes primordiales de la
Universidad de Sevilla, para ello, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS), el
Vicerrectorado de estudiantes, a través del Secretariado de Acceso y la Unidad de Atencion a
estudiantes con discapacidad trabajan coordadamente para garantizar el acceso y la
permanencia de estudiantes con discapacidad en la Universidad de Sevilla. Desde que son
estudiantes preuniversitarios hasta que acceden a la Universidad, los diferentes servicios de la
US encargados de las adaptacies tratan de trabajar de manera coordinada en atencién a este
alumnado.

En el siguiente esquema se recoge el protocolo de actuacion para la realizaciéon de la PAU.

MEMORIA | PLAN INTEGRAL PARA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA REALACIORIA.U. DE ALUMNOS CON
NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (A.N.E.

RECOPILAR datos de alumnado de
centros de Bachillerato

REGISTRAR AL

Ficha de datos personale: ESTUDIANTE
Documentacion médica

Listado de alumnado

ENVIAR LISTADO al #&rwde Prevencion de Riesgos Laborales

VALORAR Y ENTREVISTAR
ALUMNADO

DIAGNOSTICAR AL ALUMNA

INCIDENCIAS DETIMA HOR>

Sl .NECESIDAD DE NO
ESTABLECER ADAPTACION?

ADAPTACIONE

UBICAR EN SEDECORRESPOND

UBICAR EN SEDE ESPECIAL

UNIDAD DE ATENCION A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD/SEPRUS/VICERRECTORADO DE ESTU
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Esta coordinacion entre servicios también se refleja en la sistematizacién de consulta que se
realiza a estudiantes preuniversitarios con discapacidad, en cualquiera de sus modalidades de
acceso (mayores de 25, 40, 45, de ciclos formativos o de Bachilledatde cara a conocer sus
necesidades y expectativas para la elaboracién de los planes operativos.

Asi, desde el 2009 a 2015 se han atendido un tot8#8 solicitudes de estudiantes con
discapacidad para realizar las pruebas de acceso a la Universidad mdentes de bachillerato
y ciclos formativos.

TOTAL FISICA PSIQUICA SENSORIAL TDAH DISLEXIA SIN
CATEGORIZAR

JUNIO APR. 34 7 5 8 2 1 3
SUSP.

SEP. | APR. 7 3 2 1
SUSP.

JUNIO APR. 43 10 2 9 2 1 4
SUSP.

SEP. | APR. 11 5 1 2 1 1
SUSP.

JUNIO APR. 43 17 12 5 2 2 5

SUSP. 2 0 0 0 0 1 1

SEP. | APR. 11 3 1 0 2 1 4

SUSP. 0 0 0 0 0 0 0

JUNIO APR. 57 21 10 6 7 6 7

SUSP. 9 2 2 0 1 1 3

SEP. | APR. 14 2 1 3 1 1 6

SUSP. 3 0 0 1 1 0 1
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2013 JUNIO APR. 68 26 10 12 4 5 11

SUSP. 10 2 0 2 2 2 2

SEP. | APR. 18 5 4 0 2 2 5

SUSP. 5 2 0 0 0 0 2

2014 JUNIO APR. 169 2 18 15 26 1 21
SUSP.

SEP. | APR. 55 2 10 5 16 2 15
SUSP.

2015 JUNIO APR. 163 32 6 33 19
SUSP.

SEP. | APR. 41 2 8 3 14 17
SUSP.

Utilizando este sistema de atencidon coordinada, por otro lado, se han atendido en este periodo
un total de 266 estudiantes procedentes de la convocatoria de acceso de mayores de 25y 45
afos.
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Estudiantes con necesidades especificas de Apoyo Educativo (ANEAE) que ha precisado evaluacion y adapt
en atencion a su discapacidad en las Pruebas de Acceso.

(2009-2015)

Convocatoria Acceso N° evaluados N° en la sede especial (*)
2009 Junio 39 30
Septiembre 7 7
Marzo-Abril 9 9
2010 Junio 45 28
Septiembre 11 10
Marzo-Abril 21 17
2011 Junio 62 54
Septiembre 11 11
Marzo-Abril 23 12
2012 Junio 96 69
Marzo-Abril 11 11
Marzo-Abril 8 6
2013 Junio 108 83
Septiembre 30 25
Marzo-Abril 15 9
2014 Junio 169 114
Septiembre 55 50
Marzo-Abril 13 10
2015 Junio 163 125
Septiembre 41 41
Marzo-Abril 15 10
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(*) El nimero de evaluados que aparece en la columna no se corresponde con el de integrados en

la Sede, por cuanto se hasfescontado: los no aprobados, los que no precisan de ninguna
adaptacion y aquellos que no la desean.

3.2.2.4 ADAPTACIONES PARA EL ALUMNADO UNIVERSITARIO CON DISCAPACIDAD

Tras la realizacion de la prueba y una vez los estudiantes se matriculan en la US, ya son
universitarios. En este momento se realiza un procedimiento de acogida y bienvenida, a partir
de una atencién especifica a cargo de la Unidad de Atencion a estudiantes con discapacidad del
SACU. Se comienza entonces un protocolo de bienvenida que comienzawumn entrevista
inicial para conocer las necesidades especificas de cara al seguimiento de las diferentes
materias y a partir de ahi se articulan los recursos de apoyo a través de la Convocatoria de
Ayuda para estudiantes con necesidades académicas esplsdasociadas a discapacidad que
cada afio se publica al inicio de curso. Se detallan los datos de los estudiantes con discapacidad
que han solicitado dichas ayudsdurante el periodo 20092015.

N° de solicitudes recibidas y resueltas favorablemente de
la Convocatoria de necesidades académicas especiales
2015 | 111
2014 | 88
2013 | 76
2012 _ 94
2011 | 80
2010 | 82
2009_ 48
0 20 40 60 80 100 120

En relacion a las adaptaciones necesarias para que el alurdoacon discapacidad pueda
terminar con éxito sus estudios universitarios, la Unidad de Atencion al Estudiante con
Discapacidad, en el marco de l&onvocatoria de Ayudas para estudiantes con necesidades
académicas especiales asociadas a discapacigadporciona los siguientes recursos:

- Redaccion de informes técnicos al profesorado destacando las medidas de adaptacion
necesarias para cada estudiante de manera especifica e individualizada.
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- Redaccién de informes al Instituto de Idiomas con las medidas de adaptacién o, en su
caso, la exencion total o parcial de la prueba.

- Gestion del apoyo de la figura de estudiantes colaboradores para facilitar la toma de
apuntes, el acceso a la informaciom el seguimiento de las diferentes materias.

- Gestion del cuidador especial para los desplazamientos por el centro o el apoyo en las
actividades de la vida diaria.

- Gestion de los recursos técnicos de apoyo al estudio a través del banco de productos de
apoyoque los estudiantes solicitan en préstamo a este servicio.

Ademas de adaptaciones individualizadas, se organiza, cada curso académico, unas Jornadas
de bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso. Con este acto, ademas dar a conocer los
recursos que laUniversidad de Sevilla pone a disposicion del alumnado con discapacidad, se
crea un foro en el que participa el alumnado de nuevo ingreso, aquellos otros que ya han
iniciado sus estudios o que han egresado. Con esta herramienta se pretende crear vinculos
entre estudiantes de diferentes cursos para que puedan tener un referente dentro de los
distintos estudios.

Imagen del Acto de Bienvenida alumnado con discapacidad de nuevo ingreso (2012)

3.2.2.5 PLANESDE ORIENTACION Y @TON TUTORIAL (POAT) ROMISIONES DE APOYQA
DISCAPACIDAD

Los planes de orientacién y accion tutoriahacen en la Universidad de Sevilla con el objetivo
de aglutinar las actividades de orientacion y apoyo al alumnado de la US en un sentido amplio,
con cobertura de acciones antes, durante y des@s de cursar propiamente los estudios
universitarios. Este programa esta instaurado en 18 de los 25 centros de la Universidad de
Sevilla, cada Escuela y Facultad organiza y da forma a este plan.

Por otro lado, existen en la Universidad de Sevilla, Facdtes y Escuelas que cuentan con
grupos ycomisiones de apoyo especifical alumnado con discapacidaden coordinacion con la
Unidad de Atencion a estudiantes con discapacidad ySEPRUS.
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3.2.2.6  PROGRAMAS INDIVIDUALIZADOS DE ATENCION TEMPRANA Y DE OPTIMIDEAS
CAPACIDADES

Dentro de la promocién de programas y actuaciones de caracter asistencial con el objetivo de
mejorar el bienestar social y la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria,
se incluyen las correspondientes a las Escuelagantiles.

A continuacion se muestra la memoria de actuaciones realizadas en el marcoRielgrama de
Atencién Temprana y de optimizacion de las capacidagassto en marcha por primera vez a
lo largo de este curso 201516. Entre los objetivos cabe destacar:

9 Atender a las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias con diagndstico de
discapacidad matriculados en las Escuelas infantiles.

9 Fortalecerlos proyectos educativos para potenciar las capacidades de los nifios y nifias
con limitaciones en alguna de las areas de desarrollo (motriz, cognitiva, lenguaje y
socioemocional).

1 Atender a las mayores necesidades de conciliacién de las familias con hijdsjas con
discapacidad.

De las actuaciones recogidas en el Protocolo a lo largo de este curso se han puesto en marcha
las recogidas en la tabla:
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

TEMPORALIZACION

RESULTADOS

Intervenciones
individualizadas con
alumnado con NEE y

Psicomotricidad grupal

Todas las semanas del
calendario académico
en horario de 9:30 a
11:30

NUmero de nifios atendidos: 3
Actuacion realizada:

- Valoracion inicial junto con

el CAIT de referencia, la
familia y la escuela (Eco
mapa)

- Propuesta de intervencion

- Evaluacién final: objetivos
conseguidos tras la
intervencion

Evaluacion del desarrollo de
todos los niflos y nifias de 1 a
2 afios (Optimizacion del
desarrollo)

Segundo semestre en
horario de mafana

Evaluacion con la aplicaciéon escala
de Bayley de desarrollo infantil z 1ll,
Bayley, 2015).

NUmero de niflos evaluados: 107

Total de nifios detectados con
puntuaciones bajas y clinicamente
significativas en la bateria: 5
(4,67%)

Programa de parentalidad
positiva

Meses de mayo y junio
en horario de tarde

Participantes: 15 familias

Total de sesiones: 6

Concienciacion y
Sensibilizacion en
Discapacidad Infantil

Durante todo el curso
académico programado
en las respectivas aulas

Total de sesiones: 15

Distribuidas entre las Escuelas
infantiles

Cursos de masaje infantil
para padres y madres

A lo largo de todo el
curso en funcién a las
edades de los bebés

Total de sesiones: 5
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