OBIJETO

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de
Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad vy

Cooperacion, publica la Il Edicion de “Reconocimientos
en Cultura Saludable, Solidaridad e Inclusion en el
Entorno Universitario” con el objetivo de premiar las

buenas practicas e iniciativas que repercutan en la USy en

la sociedad, en general, llevadas a cabo por la comunidad

universitaria, asi como por personas y entidades externas

en las siguientes modalidades:

e Habitos y Entornos de Vida Saludable.

e Inclusion.

e Acciones en el Desarrollo Humano y Sostenible en el
ambito local e internacional.

e Mencion Especial.
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Presentacion de
CANDIDATURAS

La presentacion de candidaturas podra realizarse por las
personas de la comunidad universitaria (alumnado,
PTGAS, PDI y PI), de los centros y servicios de la
Universidad de Sevillay por personas y entidades externas
que hayan participado en la mejora del entorno
universitario en algunas de las cuatro modalidades.

La solicitud en cada modalidad debera cumplimentarse a

traves del formulario que estara disponible en el siguiente
enlace.
Fecha de presentacion de candidaturas: del 26 de junio al

11 de septiembre de 2024.

Universidad de Sevilla

COMISION DE SELECCION

Vicerrectora de los Servicios Sociales, Campus
Saludable, Igualdad y Cooperacion, que la presidira.
Director del Secretariado de los Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion.

Directora del Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales, SEPRUS.
Director del Servicio de Actividades Deportivas,
SADUS.

Director de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo.
Responsables de Programas/Unidades/Areas de Atencion
a la Discapacidad, Cooperacion, Prevencion de Riesgos
Laborales, Deporte, Promocion de la Salud vy
Voluntariado.

Presidente de la Red Espanola de Universidades
Promotoras de la Salud, REUPS.

CALENDARIO

La entrega de los reconocimientos se realizard, en un

acto publico, el 9 de octubre de 2024.

GALARDON

El reconocimiento, en cada una de las modalidades,
se hara con un diploma acreditativo.

II1 EDICION
“RECONOCIMIENTOS EN
CULTURA SALUDABLE,

SOLIDARIDAD E INCLUSION
EN EL ENTORNO
UNIVERSITARIO”

9 de octubre 2024
Dia de las Universidades Saludables

CCIONES EN EL DESARROLLO



https://sacu.us.es/reconocimientos-24-25-form

El 9 de octubre de 2024, con ocasion de la celebracion

del “Dia de las Universidades Saludables” dentro del

marco de la Red Espanola de Universidades
Promotoras de la Salud, REUPS, la Universidad de
Sevilla entregara los “Reconocimientos en Cultura

Saludable, Solidaridad e Inclusién en el Entorno
Universitario” en las siguientes modalidades:

e Habitos y entornos de vida saludable.

e Inclusion.
e Acciones en el desarrollo humano y sostenible en
el ambito local e internacional.

e Mencion especial.

MODALIDADES

1.- MODALIDAD: HABITOS Y ENTORNOS DE VIDA SALUDABLE.

Por la labor en el fomento de:

e Acciones que incorporen la promocion de la salud en su proyecto formativo y laboral, con el
fin de mejorar la calidad de vida de las personas que estudian y trabajan en la Universidad de
Sevilla, capacitandolas para que actuen como modelos o promotores de conductas saludables
en sus futuros entornos laborales y en la sociedad en general.

e Iniciativas realizadas por el alumnado de la Universidad de Sevilla que impulsen habitos
saludables para la comunidad universitaria.

e La actividad fisica y el deporte, asi como campanas de concienciacion e inclusion a traves
del deporte.

e La implantacion de sistemas preventivos y consolidacion de la cultura en prevencion de
riesgos laborales.

2.- MODALIDAD: INCLUSION.

Por la labor en el fomento de:
e La integracion del alumnado y de las personas que trabajan en la Universidad de Sevilla,

mediante programas que impulsen su inclusion y adaptacion en el entorno universitario.

3.- MODALIDAD: ACCIONES EN EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE EN EL
AMBITO LOCAL E INTERNACIONAL

Por la labor en el fomento de:
e La responsabilidad social en la promocion de un desarrollo humano sostenible y sus
compromisos solidarios.
e Lasolidaridad y participacion de la comunidad universitaria a traves del voluntariado.

4.- MODALIDAD: MENCION ESPECIAL

Por la labor en el fomento de:
e Acciones y practicas que hayan contribuido de forma extraordinaria al desarrollo de una
cultura saludable y sostenible en el entorno universitario y en la sociedad.



