
 



 
 

 

 

 

 

EQUIPO DE MENTORÍA INCLUSIVA  

1º EDICIÓN – CURSO 2024-2025 
 

Actividad de voluntariado, susceptible de reconocimiento 
académico por la participación.1 

 

 

Dirección del Programa: Anabel Moriña Díez, anabelm@us.es  

Coordinadora del Equipo: Cristina María Sousa del Puerto, csdelpuerto@us.es  

 

 

 

 

 

 
1 El objetivo de este documento es informar a las personas interesadas acerca de las 
consideraciones necesarias para que puedan servirle de orientación para decidir su participación 
en el EQUIPO DE MENTORÍA INCLUSIVA. 
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1. Estrategias para la promoción de la Autonomía e inclusión sociolaboral para 
personas con discapacidad intelectual (UniDiversUS) 

La Universidad de Sevilla oferta un curso gratuito para personas con discapacidad 
intelectual, del desarrollo y/o del espectro autista. El curso está financiado por Fundación 
ONCE y el Fondo Social Europeo. Con el curso teórico-práctico “Estrategias para la 
promoción de la autonomía e inclusión sociolaboral para personas con discapacidad 
intelectual” se pretende formar en la adquisición de habilidades y competencias que 
permitan a los estudiantes ser más independientes y conseguir un empleo. 

 Programa formativo que pretende mejorar la empleabilidad, las competencias 
emocionales y sociolaborales, y favorecer la inclusión social y laboral de jóvenes con 
discapacidad intelectual. Por un lado, el programa se organiza en torno a una formación 
general en competencias emocionales, sociales, hábitos saludables y competencias 
digitales. Por otra parte, se plantea una formación específica dirigida al empleo, con 
especial orientación a puestos laborales vinculados con la atención al público. 

2. Origen  

Transversalmente, a lo largo de todo el programa formativo, se dedica un espacio y tiempo 
al desarrollo de actividades y a distintas acciones inclusivas que favorecerán la 
convivencia entre los estudiantes de este programa y el alumnado de la Universidad de 
Sevilla.  

Pretendemos que el alumnado que se matricule en este curso viva una experiencia 
inclusiva mediante su participación en diferentes actividades formativas, deportivas y 
culturales programadas para la comunidad universitaria. Además, consideramos que el 
trabajo y convivencia con el resto de la comunidad universitaria conlleva a que la 
experiencia UniDiversUS asiente los pilares para el desarrollo individual y social de todos y 
todas las estudiantes de la Universidad de Sevilla. 

La iniciativa EQUIPO DE MENTORÍA INCLUSIVA fija su origen en la necesidad de fomentar 
una universidad más solidaria, más equitativa y, por ende, más inclusiva. Consideramos 
que la Universidad de Sevilla no sólo es una institución de formación académica, sino 
también de transformación social, donde los propios estudiantes (voluntarios y 
voluntarias) sean agentes de cambio.  

Este proyecto permitirá a los estudiantes de la Universidad de Sevilla ampliar sus redes 
sociales. Colaborando de forma activa con el Programa UniDiversUS, además de generar 
un aprendizaje, de manera transversal conlleva a romper barreras y prejuicios dirigidos a la 
discapacidad.  

3. Voluntariado UniDiversUS 

El proyecto se desarrollará a lo largo del curso académico contemplando en el horario de 
UniDiversUS, dando comienzo a mediados de octubre y finalizando la última semana de 
mayo.  



 
 
Los voluntarios y voluntarias colaborarán con las distintas actividades e iniciativas que se 
propongan, teniendo la oportunidad de realizar un acompañamiento tanto a nivel 
académico como social junto a los estudiantes de UniDiversUS.  

Este proyecto busca no solo mejorar la experiencia universitaria de los jóvenes 
beneficiarios del programa, sino también formar y transformar a los voluntarios, brindando 
la oportunidad de fomentar su responsabilidad social y contribuyendo a su propia 
formación integral.  

OBJETIVOS  

Objetivo general: 

• Contribuir al desarrollo de experiencias inclusivas dentro del contexto universitario, 
brindando la oportunidad de participación activa de estudiantes universitarios 
como voluntarios mentores.  

• Facilitar la inclusión de los estudiantes de UniDiversUS en el entorno universitario, 
a través del acompañamiento personalizado por parte de los voluntarios. 

Objetivos específicos: 

1. Facilitar el acompañamiento académico y social de jóvenes con discapacidad 
intelectual a través de voluntarios mentores.  

2. Brindar apoyo y acompañamiento entre iguales para el desarrollo integral dentro del 
entorno universitario. 

3. Apoyar el desarrollo de habilidades sociales y académicas de los estudiantes 
beneficiarios mediante la colaboración en actividades propuestas por el programa. 

4. Incentivar el aprendizaje de los voluntarios sobre la diversidad y la inclusión, 
contribuyendo a su formación como ciudadanos responsables y comprometidos. 

5. Crear espacios de intercambio y crecimiento mutuo entre los voluntarios y los 
estudiantes, fomentando la colaboración y el enriquecimiento personal en ambos 
grupos. 

 

4. ¿Qué pedimos al voluntario/a? 

Aquellas personas interesadas en colaborar en el EQUIPO DE MENTORÍA UNIVERSITARIA 
deberán mostrar compromiso con el equipo, respondiendo y colaborando con las 
actividades que se propongan a lo largo del curso académico.  

 

5. ¿Qué ofrecemos al voluntario/a? 

Esta actividad de voluntariado es susceptible de reconocimiento: 

• Reconocimiento académico por la participación en actividades culturales, 
deportivas, de representación estudiantil o solidarias y de cooperación (hasta 2 
ECTS) por el cumplimiento de 50 horas de voluntariado.  

• Certificado de participación y colaboración en actividades de voluntariado 
desarrolladas en la Universidad de Sevilla. Certificado válido para incluir en el CV 



 
 

Social de los voluntarios, especificando las tareas desarrolladas y competencias 
adquiridas tras prestar servicios de voluntariado en la Universidad de Sevilla, 
consiguiendo que sea más justa e inclusiva.  

 

6. Actividades y tareas  

Las actividades y tareas que se contemplan son:  

FORMACIÓN: 

• Formación inicial. Sesión formativa en la que, además de explicar la metodología 
de trabajo que se desarrollará durante el curso, se impartirá un seminario de 
formación sobre “Mentoría, acompañamiento y trabajo con jóvenes con 
discapacidad intelectual”. De esta forma, establecer las bases previas al contacto 
con los estudiantes de UniDiversUS. 

• Formaciones periódicas. Durante el curso y considerando las demandas y 
necesidades del grupo, se establecerán formaciones específicas y/o sesiones 
informativas.  

ACTIVIDADES:  

Dentro del EQUIPO DE MENTORÍA INCLUSIVA se contemplan dos tipos de actividades. 

• Actividades académicas. Este grupo de actividades contempla desde el 
acompañamiento durante actividades académicas y convivencia durante el horario 
del descanso, colaboración en salidas académicas y colaboración en las iniciativas 
desarrolladas desde el Programa UniDiversUS. Además, se contempla la 
participación en las sesiones dentro del horario lectivo del programa, así como las 
clases inclusivas que se puedan desarrollar durante el curso.  

• Actividades sociales. Este grupo de actividades contempla 1 salida social y/o 
cultural al mes, conjunta con los estudiantes del programa UniDiversUS. 

Considerando la disponibilidad de los estudiantes voluntarios y, permitiendo que la 
actividades puedan desarrollarla el mayor número de personas interesadas, se considera 
la opción y oportunidad de participar en uno de los dos tipos de actividades o en ambas, 
según el estudiante considere y el nivel del implicación que puede ofrecer.  

EVALUACIÓN 

Las personas que quieran colaborar deberán cumplir las 50 horas de colaboración a lo 
largo del curso para obtener una evaluación favorable de la actividad. Además, deberán 
mostrar y demostrar valores y principios alineados con los de UniDiversUS. 

 

7. Coordinación del voluntariado, inscripción y difusión. 

Esta actividad será coordinada por Cristina María Sousa del Puerto, tutora académica del 
programa. Además, las sesiones de formación serán impartida por esta figura de 
coordinación. Se mantendrán reuniones periódicas con el equipo de voluntarios, según 
requieran las actividades o circunstancias que puedan acontecerse.  



 
 
El registro y evaluación de los perfiles voluntarios será responsabilidad última de la 
coordinadora del programa, proponiendo los perfiles que optan al reconocimiento de 
créditos y certificado para el currículum social. Además de justificar las horas de 
participación mediante un documento Excel que se podrá a disposición del Vicerrectorado 
de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperación.  

INSCRIPCIÓN.  

La inscripción será voluntaria mediante la aplicación Forms Office de la Universidad de 
Sevilla. En este formulario se contemplan los siguientes datos:  

• Apellidos, nombre 
• Email 
• Contacto telefónico 
• Titulación y Facultad 
• Curso académico (incluyendo enseñanzas de máster y Doctorado) 
• Nivel del implicación (considerando la disponibilidad de los estudiantes) 
• Consentimiento para el uso de los datos anteriores.  

Enlace al formulario:  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TmhK77WBHEmpjsezG-
bEaRN22Xm-0ONIg3d69tXGHn9UQkFYMkgzOUg2SzdUSTBIQklGRlA4VUczQS4u  

 

 

 

DIFUSIÓN. 

Antes de comenzar la edición del programa se realizará la difusión del Voluntariado 
UniDiversUS a través de:  

• Página web oficial de la Universidad de Sevilla 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TmhK77WBHEmpjsezG-bEaRN22Xm-0ONIg3d69tXGHn9UQkFYMkgzOUg2SzdUSTBIQklGRlA4VUczQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TmhK77WBHEmpjsezG-bEaRN22Xm-0ONIg3d69tXGHn9UQkFYMkgzOUg2SzdUSTBIQklGRlA4VUczQS4u


 
 

• Correo electrónico a los profesores/as que imparten clases inclusivas 
• Cartelería 
• Redes sociales oficiales (Universidad de Sevilla e Instagram de UniDiversUS) 
• Sesión informativa en la que se presentara el programa.  



 
 

 

Ilustración 1: Cartel para la difusión de la Sesión informativa 1º Edición 

 


